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In bedrijf is een initiatief van UWV Werkbedrijf en BoaBorea
Voor meer informatie over In Bedrijf, kijk op: www.inbedrijflerendwerken.nl






Medewerker kinderopvang
Functieomschrijving

Als medewerker kinderopvang zorg je voor kinderen van 6 weken tot 12 jaar. Dit betekent dat je hen verschoont, eten en drinken geeft, hen laat slapen, met hen speelt, hen helpt met hun huiswerk en spelletjes en andere activiteiten voor hen bedenkt en met hen doet. Dit kan in een kinderdagverblijf zijn, maar ook in de buitenschoolse opvang. De opleiding start op 31 augustus 2010, het werk is in Den Haag.
Opleiding

Gedurende 9 maanden ga je twee ochtenden in de week naar school. De opleiding wordt gegeven in Amsterdam. Naast de theorie die je tijdens deze lesochtenden behandeld, loop je ook 20-24 uur per week onbetaald stage bij één van de vestigingen van de kinderopvang. Daarnaast moet je rekening houden met 12 uur huiswerk in de week. Als je alle tien modules gehaald hebt door voor de opdrachten en examens een voldoende te scoren, dan krijg je het landelijk erkende diploma SPW-3 Kinderopvang.
Arbeidsvoorwaarden

Contractsvorm

: 
contract voor één jaar met vast aantal uren
Werktijden

: 
7.00 uur- 19.00 uur 
Startdatum

: 
direct na het behalen van het diploma
Duur dienstverband
: 
1 jaar
Salarisindicatie

:
startsalaris minimaal €1700 bruto voor een fulltime dienstverband
Gevraagd wordt
Je vooropleiding moet minimaal VBO of een overgangsbewijs naar het 4e leerjaar Havo/VWO zijn; Je moet Nederlands op niveau 4 beheersen (spreken en luisteren, (begrijpend) lezen, schrijven); Je moet 40 uur per week beschikbaar zijn tijdens het traject van 9 maanden; Je moet kunnen werken in de werktijden van een kinderopvang (tussen 7.00 uur en 19.00 uur).
Geïnteresseerd? Ga voor meer informatie naar je Werkcoach!
Let op: u komt in aanmerking voor deze vacature als u een uitkering hebt van de gemeente of het UWV. Indien u een uitkering WW hebt, moet u minimaal 12 maanden werkloos zijn! Heeft u geen recht op een uitkering of werkt u nog, overleg dan met de werkcoach van het UWV over de mogelijkheden!
